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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccién
La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle

Decreto 1082 de 2015, relacionado con el “Deber de analisis de las Entidades
Estatales”, procede a la elaboracién del presente documento el cual contiene el
estudio del sector relativo al objeto de Contratacion para el logro de los fines de Ia
Secretaria, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacion estatal) y el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacién de Servicios),
consagra que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines, por lo anterior los contratos de prestacion
de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector
economico de servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, estructurar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, para la realizacién de actividades relacionadas con la administracion y
funcionamiento de la entidad, analizando el mercado desde los aspectos
economicos, técnicos, regulatorios, sociales y politicos si es el caso.

2. Descripcion de la necesidad

La misién de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es consolidar
un modelo de desarrollo socialmente equitativo, culturalmente diverso,
econdémicamente competitivo y ambientalmente sostenible, basado en liderazgo
colectivo como movilizador para el dinamismo de sus sectores econdémicos
estratégicos y en un sistema de ciudades que, en su gran diversidad, dan
identidad y sentido al orgullo vallecaucano.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Convivencia vy Seguridad
Ciudadana requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
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normal desarrollo de las funciones que por Ley le han sido asignadas a
dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 199

establece que los contratos de prestacién de servicios s6lo podran celebrarse con

personas naturales cuando dichas actividades, no puedan realizarse con persor
de planta o requieran conocimientos especializados.

De conformidad con la Ordenanza No.655 del 31 de mayo de 2024 “Por el cual se

adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo q

transforma”, la cadena de valor del proyecto segin el Plan De Desarrollo

Departamental "LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" 2024-2027:

e Los Indicadores del Plan de Desarrollo a cumplir:

OMBRE D PRO O
op C AP: P 02430
ODIGO B
LNEA - | ooarama’ |- METADE 1o 0pROGRAMA|  GRIETIVO GENERAL - META DE PRODUCTO . OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGICA ' RESULTADO

e

MP4100901034501004 — Ejecutar 2
iniciativas de coordinacion regional para
|z territorializacién de la politica de
drogas en el Valle del Cauca durante el

eriodo de gobierno " " -
P 8 Coordinar la territorialzacion de

Paolitica Publica de Drogas en el|

5 c : 5
MPG206901044501026 — Efaborar 2 Departamento del Valle def Caud

docurnentos de seguimiento g los
41009 —Reducira . planes estratégicos en materia de
Forialecer los mecanismas, R % L
473 tasade segundod. convivencia ciudadana y

protacolo de recompensas durante el Valfe del Cauca
periodo de gobierna

S 4100301 - herramientas de planeacion :
4 - valle territorio Homicicios pg Convivencia y y el seguimiento de planes derechos umanos anvalmente
N 41 - Valle Seguro | cada 100.000 R ) (Producto Secundario)
de vida , Seguridad para reducir la tasa de
habitantes : e MP4100901054501026 —Elaborar un
) Ciudadana homicidios por ¢ada 100.000 &
durante &l periado habitantes documento de planeacién que
de goberno contribuya a fa construccion de la Palitica| Construir la Politica Plblica de Seguf:
Pithlica Integral de Seguridad y del Departamento del Vaile del Capea
Convivencia Ciudadana durante el
periodo de gobierno
MP4100901114501046 —Realizar un
documento de lineamientas técnicos Instrumentalizar el protocolo d
para el desarroilo de 1a estrategia de recompensas para ef Departamentg del

NOMBRE DEL PROYECTO
Fortalecimiente de 1a mediacién comunitaria y ia a ncia intepraly proteccién da fideres sociales, politicos y comunales con enfaque diferencial y territorial en el Valle del Cauca
cAODIGO SAP: PI143-102432

CODIGC BPIN: 2024003760107

LINEA - METADE - -
: PROGRAMA " | e SUBPROGRAMA} OBJETIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBJETIVO! CIF1COs
ESTRATEGICA RESULTADO - ; A JSHESHES
s Asistir técnicamente a las entidades
M?2103002.014.501001 ) ASIS(I_r o 25 territoriales del departamento del ¥alle
entidades territoriales para la activacion E—
p | dela ruta de atencién 3 lid del Cauca para la activacion integrallide la
21 - Instituciones | 21030 - Reducir 2 l.ntegra . n I‘ eresy ruta de atencidn a fin de proteger g los
fortalecidas puntos |z :asa (por| Disminuir Ya Tasa de Violencia lideresas en riesgo df" rante el periodo de lideres y lideresas que se encuentran en
2 - Valle territorio | 2C5ION€S efectivas 100.000 2103002 -ElValle] Interpersonal por cada Bobierao riesgo de vulnerabilidad y amenakas
socialy equitativo para superacion habitan:es} de protege la 100.000 habitantes en el
yed dels pobrezay la violencia Diversidad Departamento del Valle del es’;’::é#’;:“?j;?y? "EJEC”:" 1 Iraplementar estrategia de promocn del
: 5 i cién de
desiguatdad interpersenal eneel Cauca B _e p_ . ! 2 Mediacion | 1 mediacion comunitaria para garaptizar.
departamental cuatrienio comunttaris (ecsitie pazloats un acceso amplio a la justicia
garantizar elacceso 3 la justicia dinamizadora de paz en el Valte flel
dinamizadora de paz en el valle dei cauca o
; : ca
durante &l periodo de gobierno
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P ateg 6 delito
Qb 0 P 0
oD OBP 0 6 0
LINEA META DE : B . o : a a5 B o T
g g SUBPROGRAMA OBJETIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBJETIVOS ESPECIFICOS
estRaTEGICA | TROSRAMA | pesuitang [ SUBPROGRAMA RiE ENE il : % )
Apoyar proyectos de prevencién
41001 Reduciral M:":@::::ffe 5 010209 eg’;";’zr situacional del delito en el Valle del Cauca
5 u .
544,39 la tasa de Mejorar las estrategias en e cxe MENTe un proyect para fortalecer las medidas de seguridad
4100801 - - ) prevencion situacional del delita en el T : s
e x hurtos por cada . N prevencidn situacional dei y reducir la incidencia delictiva en la
4 - Valle territorio | Convivencia y ¢ ¢ valle del cauca, anualmente -
Savias 41 - Valle Seguro 100.000 seguridad defito para reducir |a tasa de Tegidn |
! habitantes : g hurtos en el Departamento | MP4100101124501048 - Implementar | Fortalecer [as estrategias para la garantia
g Ciudadana s 2 M
durante el periodo del Valle del Cauca una estrategia de corredores seguros en | de fa seguridad sobre los principales
de gobierno elvalle del cauca durante el periodo de | corredares viales del Departamento del
l gobierna Valle del Cauca
a BRE D PRO O
o a 3 de| Departaimento Valle del Cauca
OD O SAP; P 0
OCIGO BP
CLINEA : "METADE o : . c
E RA SUBPROGRAMA OBJETIVO GENERAL META DE PRODUCTO . " OBIETIVOS ESPECIFICOS
esTRATEGICA | TROGRAMA | esuitabo GRAMA HER P 3 . : RS
Atender en la ruta integral de Violencias
. Basadas en Género los casos de vialencia
41008|- Redu;n al contra mujeres, particularmente contra
for':i:,:.?: ® | e100801- Disrinuir la tasa de MP4100801014501001 - Asistir el delita de feminicidia
4 - Valle territorio erninicidio p Convivenciay homicidio intencional en técnicamente 12 consejos
3 41 -Vvalle Seguro | cada 100.000 % X 2
de Vida babitiantes Seguridad mujeres en el departamento [ departarnentales de seguridad de la
durante el periodo Ciudadana Valle del Cauca mujer durante el periodo de gobierno Asistir téenicamente los Consejos
de gobierno. Departamentales de la Mujer en el Valle
del Cauca

NOMBRE DEL PROYECTO

implementacion de estrategia integral para la reduceién sostenible del Secuesteo enlel Valle det Cauca
CODIGO SAP: Pi43-102573

LINEA

META DE:

OBJETIVO GENERAL

CODIGO BPIN: 2024003760156
ESTRATEGICA FROSRANA RESULTADD [SUBPROGRAMA

META DE PRODUCTO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

41003 - Reducir

0,9 [a tasa de 4100301 -
4 - Valle territorio a1 - Valle Segura secuestros por Convivencia y
de Vida cada 100.000 Seguridad
habitantes, al Ciudadana
2027

Reducir I3 tasa de secuestro
porcada 100,000 habitantes
en el Valle det Cauca

Apovar financieramente proyectos

contra el delito de secuestro en el Valle
MP4100301074501029 Apoyar

financieramente 1 proyecto contra el

del Cauca

delito de secuestro en el Valle del Cauca
durante el perindo de gobierno

Asistir técnicamente a municipios
priorizados para el abordaje de fas
dindrmicas generadoras del delito de

secuestro en el Valle del Cauca
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OMBRE DEL PRO 0
o e promaocio ere e s} Po e e
QD O P 8
016G BP 02400376
UNEA T ocrama | CMETADE [ ppRoGRAMA|  OBIETIVO GENERAL. METADE PRODUCTO OBIETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA .| RESULTADO L g i pad i
MP4200306034502022 - Asistir Fortalecer el sistema de seguimientp,
técnicamente un subcomité de monitoreo, articulacion e
prevencidn, proteccién y garantias de no implementacidn de acciones en (3
repeticién en el valle del cauca durante el prevencién temprana, prevencian)
periodo de gobierno urgente y garantfas de No Repeticign_ |
MP4200306044502024 - Efectuar una
estrategia orientada al cumplimiento de implementacidn efectiva delos
42003- Alcanzar fas medida_s ‘del gobierno nacionz{l parael lirrneamientos nacionalgs para el aborflaje
un 2% de recursos abordaje integral det reclutamiento integral del reclutamiento forzado, Ips
i el forzado, los delitos sexuales, y las minas delitos sexuales v las minas
Fortalecer la proteccién de | antipersonales durante el periodo de antipersonales
departamrento 4200306 - N
4 -Valle territorio destinadesala | Promocion De Geigerectipeumandslas gohitmo
3 i .
'er 472 - Paz Territorial ! poblaciones vulnerzbles en el] MP4200306054502038 - Implementar
de Vida construccion de Derechos o L.
departamento del Valle del | una estrategia integral de promocidn de
pazen el vailede | Humanosy BIH A
Cauca derechos de la poblacién victima de trata
Cauca, duranteel S . 7
de personas y en condicion de Fortalecer las acciones de proteccioh y

desaparecida (nn) en el departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de
gobierno
MP420G306064502038 - Implementar
Ja atancidn para garantizar los
2 migrantes, refuglados v
alle del Cauca durante

retgrnado:

&l perinde de gobierno (Producto
Secundario)

atencién para victimas de trata di
personas, personas desaparecidas (N},
migrantes, refugiadas y retornadas gn el

Departamento del Valle del Caucd

garantizando una respuesta integral y
efectiva durante el periodo de gobigina

0 BR D PRO O
e a eagrafica d 3 3 a del D
ODIGO SAP 4
Qb OBP 9
LINEA | - MEFADE I ; ; g
] PROGRAMA 5 SUBPROGRAMA OBJETIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBIETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICA AM . RESULTADQ D B : . e Y .
14009 - Actualizar MP1400902010406001 Actualizar 1 Actualizar el sistema de informaciop y
un servicio de Ta00d0 RS Fortalecer €l Sistema de observatorio del delito del Valle del | tecnologias utilizadas en el Observaforio
1-valle informacion 3 . infarmacidn geografica, Cauca durante el periodo de gobierna del Delito para el analisis de datd)
competitivo e 14- E Valle de otrol sacgants de Intefigencia p— 5
ivel digital " | verritorial - IDEE % Forialecer las ias para la gargnti
innovador bl geodescay ermtona el analisis avanzado del delito| MP1400902110406017 Implementar 1 guiaEd 'estrateglas Pl 2 !;ar g
Valle N N ! de |a seguridad sobre las principafes
cartografica, en Valle del Cauca proyecto de investigacion para unificar el "
N L corredores viales del Departamentg del
anualmente inventario criminal 2n el Valle del Cauca

Valle del Cauca

Fortalecimiento dei Sistera e Responsabitidad Penal para Adojescentes y de |a prevencion del Trabajo Infantil para la proteccion de nifios, nifias y adal

NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO SAP: P141-102457

CODIGQ BPIN: 2024003760082

escantes en el Valle det Cauce

ESTRU/:E:JCA PROGRAMA .| . ?s.i?r::o suaPRoGRAMA OBJETIVO GENERAL META DE PRODUCTO OBIETIVOS ESPECIFICOS
210C4 - MP2100401034102046 Ejecutar 1
[ncrementar al campana de promocién sobre la Realizar campafias de promocion s¢bre
36,87%la prevencion y/o erradicacion de las 1a prevencién y/o erradicacion dejas
21-Instituciones inversicn del Incrementar la inversidn en | peores formas de trabaje infantily/o peores formas de trabaje infantii §/o
fortalecidas departamento en 2100401-El Valle prevencion def maltrato | maltrato infantii con las comunidades en maltrato infantil con las comunidadps en
3 e acciones efect‘i\{as las politicas i infantil y asistencia c‘ifel el departamento del valle del cauca el departamento del Vaile del Cayea
— para superacion publicas de Nifias y Sistema de Responsabilidad durante el periodo de gobierno
dela pobrezayla | primerainfancia, - Penal para Adolescentes para MP2100401054102047 Asistir
desigualdad infancia y meijorar el impacto en técnicamente el (1) comité Asistir técnicamente al Comitédd
departamental adolescancia, politicas pablicas. departamental del sistema nacional de | Departamental del Sistema Naciongl de
jbvenes, personas coordiracidn de respansabilidad penal | Coordinacion de Responsabilidad Renal
mayores, para adolescentes - CDSNSRPA - durante| para Adolescentes en el Valle del CJuca.
personas con el periodo Je gobierno.

3.

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquel
bienes y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades

proyecto de inversién, se hace necesario definir los codigos UNSPSC.

Clasificacion UNSPSC

oS
de
Hel
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: : ’ s : i . ' CLASIFICACION
SEGMENTO FAMILIA - | CLASE v PRODUCTO = . UNSPSC
Asngte_ncxa 'de oficina o 80111601
administrativa temporal
Necesidades de personal de
mercadec 801118602
Temporal
Necesidades de dotacién de
personal de 80111603
produccién temporal
Necesidades de dotacion de
personal técnico 80111604
Temporal
L. Necesidades de dotacion de
Servicios de personal 80111605
SG equn, Servicios financiero temporal
Profee r;g;(;s]es Servicios de de Necesidades de dotacion de
de Empresa y recursos humanos | personal personal medico 80111606
T temporal Temporal
Ad S?r.wtc“? Necesidades de dotacién de
MiRIRTEheos personal juridico 80111607
Temporal
Administradores temporales de
bases de datos
o de sistemas de tecnologias de 801 H60d
ia informacién
Personal temporal de almacén 80111611
Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de
ingenieria sartiam
Servicios temporales de
arquitectura e

Clasificador de bienes y servicios | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica

4. Aspectos generales:
4.1. Identificacidon del sector econémico.

Segun la necesidad de la entidad, el objeto del contrato esta en el sector terciario,
constituido por todas las actividades econémicas Cuyo propdsito es la prestacion
de los servicios que demanda la poblacién, denominado sector Servicios.

El sector servicios esta conformado por varias areas, dentro de las que se
encuentra;:

» Servicios profesionales, cientificos y técnicos
» Actividades en materia de funcién y administracion publica: justicia, defensa,
representacion politica, etc.

4.2. Variables macroecondmicas
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« PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION (IV TRIMESTRE 202h,

preliminar).

Tasa de crecimiento en volumen® 2020-1 / 2025°"-IV

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2020-1/ 2025 - |

20,0 -

) | | I 8’2
I I 2.6 2,7
ch5 - 5 l
: [l v o ] H]

2021 2022 2023p ¥ 2024pr 2025pr!

Varlacion porcentual (%)

El Producto Interno Bruto crece 2,7% en el afio 20257 respecto al afio 2024™ (Ver
Grafico)

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios He
comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacipn

anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye
puntos porcentuales a la variacién anual).

0,7

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades

de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad

empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

9%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en|su

serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se obsefva
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades

de servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad

de

empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individudles

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4.1%.
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» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,6%.

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen.
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimlents (k)

Sariv ¥urtada por
Serbe atiginal  afacto estacionaly
Actividad &condmica Jo ndari
HArvusl Trimestral
2025/ 202817
) ) 2024% 4 20247 1%
Agricuitury, gunaderia, earz, svicaltura y prsca kS| 032
Expfotac:on de minas y canteras -50 a2
Indiisinas manufactunzeas 14 0.2
Saministro de electric e, gas, vagor y aite acondicionada” -1.2 23
Construcgion -35 -18
Comarsia al par Mmayer y al por menas® 33 [/}
Informacion y comurnizaciones 07 -0
Activithades Ninantioras y de seguins 33 Lo
Actividadas inmebliarias 21 0.5
Actvidades profesienales, clestificasy wenucas® 1.6 1.6
Administrazicn poblica, defensa, sducacian v salyd® k3] [N
Actridudes arbaticas, Ao eafretenimeento y recreacitn v ofras
e i hueles e spevicien® s e
Velor agregndo bruta ?7 0.6
Impaestas menos subsanciones sobire los praductoas A2 -£3
Prociucto Interi Bewts 27 038

e indice de Precios al Consumidor (IPC): RESULTADOS DEL MES DE
MAYO 2025

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en mayo
de 2025, en su informe publicado el 8 de mayo de 2025, el indice de Precios al
Consumidor (IPC) en Colombia presenté los siguientes resultados:

» Variacion mensual: 0,32% respecto a abril de 2025.

* Variacion afio corrido (enero-mayo): 3,63%.

» Variacién anual (mayo 2024 — mayo 2025): 5,05%, lo que representa una
disminucién de 2 puntos porcentuales en comparacién con el mismo
periodo del afio anterior (7,16%).
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BOO -
700 -
600
5L0
400 |
3.00

Pomentaje %.

200
160

Afio comide Anual
m 2024 w2025

Fuenta: DANE, [PC.

Seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):

¢ Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,60%)

« Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%)
e Prendas de vestir y calzado (0,39%)

e Salud (0,39%)

e Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%)

e Restaurantes y hoteles (0,36%)

Por debajo se ubicaron:

Bienes y servicios diversos (0,28%)
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,18%)
e Educacion (0,00%)
e Transporte (-0,08%)
Informacién y comunicacion (-0,15%)
e Recreacion y cultura (-0,52%)

IPC Variacién y contribuciéon mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 — 2025
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Conlrbusiin Contrikuckin
Diviskres te Casin Pesd (4] artazon {% Purttos Varagin {3} Punts
Porcentuales Porcentusles
Allrmenics ¥ Betioas no acohdYcas 15,05 0,51 2,30 D,60 0,11
plolamiento, aqua, electicidad, qas y cros : - '
COMDUEDYRE 33,12 0,74 0,23 0,48 0,35
Babidas akolwlicas y tabaco 1,70 0,11 0,00 0,39 0,01
Frentas de vestlr y catzido 3,59 0,20 0.1 2,39 0,01
Salud 1,71 0,25 o,c1 0,39 0o
Resiaurantes y hotales ad3 0,65 0.7 0,36 Q.04
TOTAL 100,00 0,43 643 0,32 0,32
Blenes y servicks dherscs 5% 042 0,02 0,28 0,01
Muetiles, articulos para € hagar y pard la
COMBECVACKIN O INaNa def ogar 4.9 0,13 0,61 013 0.01
Educachkin 441 003 e.ca 0,00 0,00
Traneporta 12,83 0,05 B01 -D,08 0,01
Imoeriacien ¢ comuNeacian 4,33 0,16 0,00 415 0,00
Recraaridn y culura 373 4,02 0,00 .52 3,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La difarencia =n fa suma de las variables obedece al sistiema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en ef
indice.

e Mercado Laboral:

M Marzo 2024 M Marzo 2025

70
I~ 56,7 58,5
50
£ 40
3
& 30
[
20 1,3 9,6
10
o- IR s
Tasa Global de Paricipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (fo) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Segun la informacion proporcionada por el DANE, publicada en abril de 2025, se
concluye que, en marzo de 2025, la tasa de desempleo fue del 9,6%,
representando una disminucién en comparacién con el mismo mes de 2024.

En ese mismo mes, la cantidad de personas empleadas a nivel nacional fue de
aproximadamente 23.700.000. Las Actividades profesionales, cientificas, técnicas
y servicios administrativos experimentaron una disminucion significativa,
registrando una pérdida de cerca de 118.000 empleos respecto al mismo periodo
del afio anterior.

Se observa que, en el sector relacionado con el contrato, Ia empleabilidad tuvo
una caida considerable, lo cual debera ser materia de seguimiento por parte del
supervisor del contrato, para evitar que el componente humano sea escaso a nivel
contractual.
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4.3. Aspectos técnicos

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de Ja
entidad con relacién a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen gn
cuenta indicadores de calidad y formacion, por ello la Secretaria, en la medida de
sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que gl
conocimiento adquirido por quienes han desarroilado objetos similares cuentan
con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economig,
ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones y beneficios directos|a
los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacion de servicios profesionales y de apoyo en las
distintas modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del
Cauca tiene en cuenta el desarrollo de su misién, visién y objetivos, ajustando las
necesidades al presupuesto asignado para la suscripcién de contratos de
Prestacion de Servicios y los perfiles requeridos en cada caso en particuldr,
garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractual y de
esta manera establecer las obligaciones especificas.

Asl, el soporte que fundamenta el proceso de contratacion de personal plor
prestacion de servicios estd fundamentado en la Mision y funciones de fia
Secretaria de Convivencia y Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectps
contenidos en el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca para el periodo 2024-
2027.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle
del Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un to al
de 22 personas de la siguiente manera:

NUMERO DE

DESCRIPCION PERSONAS

VINCULADAS
Directivos 04
Lider de Proceso 01
Profesionales Univ. Especializados 02
Profesionales Universitarios 04
Técnicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva 01
Secretaria 01
Auxiliares Administrativos 04
TOTAL 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuentaj|la
Secretaria es insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tieng a
su cargo y que son sefialadas arriba:
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Asi se requiere entre otros:

» Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de Ia
Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de
Contribucion a la Seguridad.

» Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicion de
pasaportes.

» Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamiento
del sistema de bomberos a nivel departamental.

» Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacion de
acciones encaminadas a prevenir la vulneracién y a proteger los derechos
humanos en el departamento.

* Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacion con las
autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que
disminuyan los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la estrategia de
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

 Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publico
en el Departamento.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion del Plan de accién
integral de libertad religiosa de cultos y conciencia.

¢ Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad
y convivencia ciudadana (PISCC).

» Personal profesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como
insumo en la estrategia de seguridad.

e Personal profesional y de apoyo para la implementacion de acciones de
restitucion de derechos de nifios, nifias, jdvenes y adolescentes.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para
la erradicacién del narcotrafico y microtréafico.

e Personal profesional y de apoyo para la implementacién de la politica
publica de prevencion del trabajo infantil.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de
atencion en todo tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de
contratacion directa, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera
personal idoneo en apoyo asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en
distintas disciplinas como Especialistas en Administracién de empresas y
Economia, Ingenieria de Sistemas, Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos vy
tecndlogos entre otros y dar cumplimiento a las metas proyectadas para la
vigencia del 2025.
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profesionales y/o de apoyo a la gestion en la Gobernacion del Valie para Ja
vigencia 2025, se fijaron mediante Circular Interna No 20240303373 de julio 22 de

2024, asi:
TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2025
Requisitos Alternativas Valor
Actividad Tipo
Estudios Experiencia Estudios Experiencia Desde Hasta
Alternativa 1 Alternativa 1
Asesor 1 TP+MA +B0MEPLR [ TP+E 472 MEPLR $9.000.001 | $1.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP .+84 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
i " TP +E +54 MEPLR
Profesional 1 TP+MA .+ 36 MEPLR $7.000.001 | $4.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEPLR
Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 2 TP+MA +24MEPLR |[TP*E +48 MEPLR $6.000.001 | $%.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP +66 MEPLR
Alternativa 1 TP | Alternativa 1 +36
+E MEPLR
Profesional 3 TP+MA + 12 MEPLR $5.000.001 | $6.000.000
3 -+ Alternativa 2 +
Alternativa 2 TP 60 MEPLR
Profesional 4 TP+E .+ 24 MEPLR Alternativa 1 +48 $4.000.001 | $$.000.000
Alternativa1 TP [ MEPLR
Profesional 5 TP 0 NO APLICA NO APLICA $3.500.001 | $4.000.000
Tecndlogo 1 TFTG DEQOA 12 MEL | Alternativa 1 3 Alternativa 1 +12 $3.000.001 | $B.500.000
afios de ES MEL
Técnico 1 TFT DEOA 12 MEL | Alternativa 1 Alternativa 1 $2.500.001 | $p.000.000
2 afios de ES 12 MEL
Asistencial 1 B DE 0 A6 MEL Alternativa 1 Alternativa 1 + NA $2.500.000
NO TB BMEL
CONVENCIONES
B Titulo bachiller E Titulo postgrade modalidad especializacién
TFT Titulo formacién técnica MA Titulo postgrado modalidad maestria
TFTG Titulo formacién tecnologica ES Educacién superior
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MEL Meses de experiencia aboral PRE Pregrado
Meses de experiencia profesional o laboral
IR Titulo profesionatl MEPLR relacionada

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en cuanto a la contratacion del personal bajo la modalidad de contratacion
directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se
debe suscribir contrato con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o
experiencia relacionada con las actividades a ejecutar, en tal sentido de acuerdo
con la contratacién que se pretende adelantar, los requerimientos minimos
necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el alcance del objeto
contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios
establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para la realizacién de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la
modalidad de prestacion de servicios se debera tener en cuenta los perfiles
exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad,
eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o
en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

S

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades del
servicio.

* Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:
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1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacian
acadéemica.

2. Copia de la tarjeta profesional.

3.  RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CllU) debe coincidir con Igs
actividades a ejecutar dentro del contrato.

4. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

5 Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

6. Examen Pre ocupacional.

7. Certificacion Bancaria.

8. Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comerdo

respectiva.
5. Comportamiento del Gasto Histérico

La informacion del gasto permite a la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratod un estudio de
percepcion en seguridad y bienestar entre la ciudadania, conocer las experiencigs
y sobre las buenas practicas que implementa la Gobernacion del Valie del Cauaa,
otras entidades estatales, internacionales u organizaciones del sector privado para
contratar.

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como fla
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimps
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

51. ;Co6émo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bign,
obra o servicio?

La informacion del analisis de la demanda permite identificar como ha contratago
histéricamente la misma entidad y otras entidades con objetos iguales o similares.

Con esta informacion se busca poder tener una referencia para poder definirjla
necesidad del proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos
minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado firmgs
para el asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Segurid d
y para la prestacion de otros servicios.

lgualmente ha contratado profesionales y técnicos en distintos saberes parajla
prestacion de servicios de apoyo en los distintos proyectos que gjecuta | la
gobernacion en cumplimiento de su misién en convivencia y seguridad:
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UNSPSC | PROCESO [ MODALIDAD ENTIDAD OBJETO VALOR PLAZO CONTRATISTA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYOQ QPERATIVO A LA SECRETAR(IA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
N PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL
1.410- do EQUIPO DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y GESTION Y
80111600 | 1214 | CoMtratacion | € SEGURIDAD CIUDADANA EN EL $ 11 SERVICIOS
0614 directa v Sesuridad DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, !EN 9.775.010.017,00 | meses CORPORATIVOS
Ciudadana DESARROLLO DEL PROYECTQ DE IN\{'ERSION EST SAS
DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
Secretaria CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
1.410- Contratacién de DE APQYO A LA GESTION, PROFEISONALES Y $ Adriana Rojas y 21
80111600 17.13- divects Convivencia PROFEISONALES ESPECIALIZADOS PARA 1.143.200.000.00 8 MESES i s iy
0021 y Seguridad DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE » . . ’
Ciudadana SEGURO"
PRESTACION DE SERVICIOS
S PROFESIONALES DE APOYO A LA
‘ de GESTION PARA LA ELABORACION, —
80111600 | SC>CCD- | Contratacidn [ L | CONSTRUCCION Y PRESENTACION $ 9meses | DISENOS SPIRAL
0004-2021| directa . DE LOS INFORMES REQUERIDOS EN | 880.000.000,00
y Seguridad CUMPLIMIENTO DE LAS DESIGN SAS
Cludadana | gL IGACIONES DERIVADAS DE LA
APLICACION D
CONTRATAR LA PRESTACION DE y
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN Liliana Cardona
DESARROLLO DEL PROYECTO DE
secretaria | INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA
il — de INFORMACION DELICTIVA Y s .
80111600 | 12.14- directa | COnVivencia | ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO | oo | 6meses | Sandra Viviana
0027-2023 & y Seguridad PARA LA IMPLEMENTACION DE BRI Garcia
Ciudadana ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".
Yulian Valencia
5.2. consulta de procesos de contratacién del distrito a través del

modelo de abastecimiento estratégico (MAE)

Haciendo uso de la herramienta de andlisis de la demanda del modelo de
abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente, consultando el caodigo:
UNSPSC 80111600.

La Gobernacién del Valle, ha celebrado 1.745 contratos por valor de $109 Mil
Millones, para el periodo comprendido entre 2020 — 2025.
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Se destacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST
SAS con contratos por $45 mil millones; Unién Temporal Gestores 2024 con
contratos por valor 11 mil millones y con un valor similar la empresa RH
POSITIVO. Igualmente se registran contratos con personas naturales
profesionales en distintas disciplinas:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nitmero de Contratos def| | Origen el Proveedpr
Proveedor i Proveador Proveedor No
seleccionado $109,23 mil M 1745 identificadol

Ndmero de Contratos por Proveedores

345 ral M

Prevesdores
2]

Provaedores

| Nimera 32 Contralss
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5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la
forma y condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones
para suplir la necesidad objeto del proceso que aqui se trata, ha tomado como
referencia las efectuadas por Entidades con iguales condiciones o similitudes a las
desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se tomaron datos de
contrataciones realizadas por otras entidades tal como se detaila a continuacion:

ENTIDAD DESCRIPCION MODALIDAD VALOR LINK
CE_2024 DRA_BDC _TH_TU )
Prestacién de servicios de https://community.se
apoyo a la gestién para cop.gov.co/Public/Ten
DANE - realizar el ievantamiento de Ia dering/QpportunityDe
DIRECCION informacién det Censo - « tail/Index?noticeUlD=
TERRITORIAL Econémico Nacional Urbano; | ©1estacion de servicios | $5,916,666.00 COL.NTC.67508008is
NORTE mediante la correcta FromPublicArea=Trye
aplicacion de los &isModal=true&asPo
cuestionarios a ias unidades pupView=true

econdmicas de observacion

Prestar servicios de caracter
temporal como instructor https://community.se
coniratista en el area de cop.gov.co/Public/Ten
TALENTO HUMANO: dering/OpportunityDe
SENA REGIONAL | impartiendo formacién tail/Index?noticeUID=

UcA rofesional i i i ici : ; o
CAUCA Centro profesional integral en los Prestacién de servicios | $41,945,333.00 COLNTC.25451118.s

agropecuario rogramas que ejecute el
grop prog q ) FromPublicArea=True

centro agropecuario SENA en -
el Departamento del Cauca &isMedal=true&asPo

(titulada; complementaria y pupView=true
virtual)

https://community.se
cop.gov.co/Public/Ten
dering/OpportunityDe

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A

MUNICIPIO LA GESTION PARA ADE- e =
MANTA LANTAR ACCIONES Prestacion de servicios | $2,470,000.00 fall/Index?noticeV|D=
CUNDINAMARCA | RELACIONADAS DE COLNTC,71361098is
VIGILANCIA EN SALUD PU- fromPublicArea=True
BLICA &isModal=true&asPo
pupView=true
BRINDAR APOYO EN EL . -
ACOMPANAMIENTO A LA » i
ATENCION INTEGRAL DE Mﬂderm T —
MUNICIPIO DE | LA POBLACION AFILIADA . . tail/Index?notice UID=
AL SISTEMA DE SALUD Prestacién de servicios | $12,000,000.00 p 5
SINCELEJO QUE REALIZA LA CQL1.NTC.4770874&is
SECRETARIA DE SALUD FromPublicArea=True
DEL MUNICIPIO DE &isModal=true&asPo
SINCELEJO RupView=true
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A https://community.se
LA GESTION PARA cop.gov.co/Public/Ten
REALIZAR dering/OQpportunityDe
GOBERNACION s
ACOMPANAMIENTO AL =5 - tail/Index?noticeUID=
ggmcef:éiAgente GRUPO DE OPERATIVOS Prestacion de servicios | $15,770,502.00 COLNTC 753078785
PARA LA EJECUCION DEL FromPublicArea=True
PLAN ANTI CONTRABANDO RisModal=truc&asPo
E:LEDLA%EPARTAMENTO DE pupView=true
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GOBERNACION
DEL
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la
secretaria TIC de |
Gobernacion de San Andrés;
Providencia y santa catalina.

Prestacion de servicios

$5.376,018.00

https://community.se

cop.gov.co/Public/Ten

dering/OpportunityDe

tail/index?noticeUlD=

CO1.NTC.4332028&is
FromPublicArea=True

&isModal=true&asPo

pupView=true

5.4.

Consulta de procesos de contratacién de otras entidads
estatales a través del modelo de abastecimiento estratégico

Por su parte, otras entidades han celebrado contratos por $106 Billones,
siguiente grafica presenta un analisis de la cantidad de contratos adjudicadg

tanto mensualmente como anuaimente en

Colombia entre 2020 y 2025. En

grafica de la izquierda, se observa una tendencia mensual donde el niumero ¢

contratos es mayor es en los meses de enero y febrero, con una disminucién

significativa en los meses siguientes.

Gasm Mengua;

3 106.059.117.936.369

Valar Total

+3 @202T @RI2Y REGIN @II20 WEILI @IDZE

“Cantidad de contratos - Mensisal

Contratos Total
3.784.824

Saler Jutal

Canticad de contralos
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Fuente ®IT0°_ @SECOAY
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6. Analisis de la Oferta

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si
estos estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones
identificadas por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, si el
presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o
innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de
contratacion relacionado con el personal de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.

6.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso
de contratacion

En Colombia existe una amplia disponibilidad de personal profesional y asistencial
capacitado para atender las necesidades de la Alcaldia, lo que garantiza la
posibilidad de contar con individuos altamente calificados para desempefar las
funciones requeridas. Serd responsabilidad de la Secretaria seleccionar a los
candidatos mas idoneos, evaluando sus capacidades intelectuales, experiencias
laborales y habilidades especificas, a fin de asegurar e cumplimiento eficiente de los
objetivos institucionales.

En el mercado laboral Nacional y especialmente en el Departamento del Valle del
Cauca se encuentra disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con
especializaciones, asi como también de técnicos que pueden prestar los servicios
requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

En el Departamento del Valle del Cauca, cuanta con los siguientes graduados por
nivel desde 2013 a 2023:

Graduados por nivel de formatidn

L] e s
30697 B M . 36T 38450 31514

Total General ‘ 0450 26392 0 27168

e, iy ”

El porcentaje de vinculacién al mercado laboral de los recién graduados es el
siguiente:

Pagina 21 de 29

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacion




_ WY1 74
Departomento del %% ¢ pargiso
Valle del Cauca ¢ de todos

Gobornneion 'l ‘\‘

Vincutacidn al mercado laboral de ecién graduados
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Fuente: Ministerio de Educacién Nacional — Observatorio Laboral para la Educacion

En el marco del presente estudio, es pertinente sefialar que los empleos
agrupados en los diferentes niveles jerarquicos cumplen funciones orientadasja
garantizar el adecuado funcionamiento de la entidad, de acuerdo con su rol dentfo
de la administraciéon publica territorial. Asi, los empleos del Nivel Directivo estan
enfocados en la formulacién de politicas, la toma de decisiones estratégicas y fla
direccién institucional: los del Nivel Profesional Especializado y Profesional $e
orientan al desarrollo de actividades técnicas y misionales de alta complejidad,
que requieren formacion académica y experiencia especifica; mientras que lps
niveles Técnico y Asistencial apoyan la ejecucion operativa y administratiya,
contribuyendo a la implementacion de procesos y al soporte logistico y documental
necesario para el cumplimiento de los fines institucionales.

Estas funciones, articuladas entre si, permiten responder de manera integral a lags
necesidades del servicio publico, garantizando la ejecucion eficaz de los plangs,
programas y proyectos de la entidad, en armonia con los principios de eficienda,
eficacia y legalidad que rigen la funcién administrativa. A los empleos agrupadps
en los niveles jerarquicos de que aqui se trata, les corresponden las siguientes
funciones generales para el estudio que nos compete:

« Nivel Profesional Especializado.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de I)s
conocimientos propios de cualguier carrera profesional con especializacion,
diferente a la formacion profesional, técnica profesional y tecnologica, reconockia
por la ley, y que, segun su complejidad y las competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinaciéon, supervision y control de areas interrjas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales, asi
como la elaboracion de conceptos técnicos, la formulacién de propuestas |[de
mejora, el seguimiento a procesos estratégicos y el apoyo a la toma de decisiorjes
dentro del marco de la gestion publica territorial.
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Es importante precisar que la entidad en anteriores vigencias no ha tenido dificuitad
para satisfacer la necesidad de profesionales y técnicos requeridos para la ejecuciéon
de los programas y proyectos. Los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos.

¢ Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la gjecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y las
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de éreas internas encargadas de gjecutar los planes,
programas y proyectos institucionales, asi como la elaboracion de diagnésticos,
estudios, informes técnicos y la participacién en procesos de planificacion,
evaluacion y mejoramiento continuo, en articulacion con los objetivos estratégicos de
la entidad.

En este contexto, resulta fundamental contar con personal profesional adicional que
complemente la labor del talento humano de planta nombrado en la entidad. La
incorporacién de contratistas con formacion y experiencia técnica y profesional
permite fortalecer las capacidades institucionales, garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios y responder de manera oportuna y eficaz a las crecientes
demandas ciudadanas y misionales.

Este apoyo complementario se convierte en un factor clave para descongestionar
cargas operativas, cubrir vacios temporales en areas criticas y aportar conocimiento
técnico en proyectos estratégicos, sin comprometer la estabilidad y calidad del
servicio. Asi, se asegura una gestion publica eficiente, articulada y orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales, al tiempo que se optimizan los recursos
humanos disponibles dentro del marco legal vigente.

e Nivel Técnico.

Corresponde a los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de actividades
técnicas orientadas al cumplimiento de procesos misionales y de apoyo institucional.
Estas funciones implican la aplicacién de conocimientos especificos adquiridos
mediante formacion técnica o tecnoldgica formalmente reconocida, asi como el uso
de metodologias, procedimientos operativos y herramientas especializadas. El
personal de este nivel participa en la ejecucion de tareas que requieren criterio
técnico, como el manejo de equipos, el levantamiento y procesamiento de
informacién, la operacion de sistemas y la implementacién de acciones que
contribuyen directamente al logro de las metas institucionales. Su rol es clave para
garantizar la eficiencia operativa y el soporte técnico necesario a los niveles
profesional y directivo dentro de la entidad. Contar con personal tecnico resulta
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fundamental para garantizar la continuidad, eficacia y calidad en la gjecucion de

os

procesos institucionales, ya que estos representan un eslabén clave entre el fjivel
operativo y el nivel profesional. Su experticia técnica permite optimizar los tienpos
de respuesta, reducir errores en la ejecucion, asegurar la correcta utilizacion] de

herramientas y equipos especializados, y aportar soluciones concretas a

las

necesidades diarias de funcionamiento. Asi, su presencia complementa de manera

estratégica al equipo de planta, fortalece la capacidad de gestion institucion
contribuye al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

+ Nivel Asistencial:

gl y

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores g de

labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tarea
simple ejecucion.

5 de

6.2. Consulta de proveedores del bien, obra o servicio a través del

modelo de abastecimiento estratégico

A nivel de Oferta, las entidades recibieron ofertas por valor de $8,86 Billong
dentro de las Categorias 80111600, con un numero de 3,79 mil contratos, |
principales por valor y numero de contrato se pueden observar a continuacion.

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Nimerc de Contratos

$106,17 bill. 1.07 mill. 3,79 mill.

" Valor Total Estimado per Proveedor

®sior Total Estiniaza @ Ndmers de Contrstos

Valor Total Esti..

Srigite Lo oo fing

AGGCACIOR

Prov_nombre

NUmMEero g€ Conir...

Especificamente se evidencia que Martha Ledn Sanchez, ocupa el primero iugar

con un valor contratado por 2,7 Billones
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7. Analisis de Riesgo.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana del Departamento ha identificado, tipificado, y cuantificado
los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacion vy el
tipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por el firmante
del convenio, y sobre los cuales no habra reclamacion alguna durante la ejecucién
del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015, el Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacion
dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion puUblica expedido
por Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2005,

Ver matriz de riesgo como documento anexo al presente proceso de contratacion
(Anexo 1).

8. Conclusiones

Del analisis econdémico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la
demanda se obtuvo el siguiente resultado:

» La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identifico que el
sector relativo al objeto de la presente contratacién es el de servicios, en lo
relacionado con la fuerza laboral, el cual esta integrado por un conjunto de
personas que prestan sus servicios a las enfidades y organismos del
Estado. El mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca, cuenta
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con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios gn

diferentes entidades y asuntos.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de persongl
técnico, tecndlogo y profesionales lo que permite escoger personai idéneojy
de alto nivel educativo para suplir las necesidades de la Secretaria frenteja

la ejecucion de sus actividades misionales.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este
proceso se llevara a cabo por modalidad de contratacion directa de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, pago previa radicacion de

factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un informe que dé cuenta

la

de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo|a
satisfaccién del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los

pagos correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

De acuerdo con el historico de las contrataciones efectuadas por la Entidad
bajo la misma modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de {la
muestra tomada de contratos suscritos por otras Entidades a nivel nacional,
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, Jla

entidad es libre de exigir o no garantias a la contratacion directa. Se resa

a

que los pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor del

contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de I
actividades contratadas.

La contratacién no estara sujeta a requisitos particulares de indole leg
salvo las propias del ejercicio mismo de su actividad.

1S

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien o cumple eg ta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicgs,
técnicas de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por el posible

contratista.

En cuanto a la definiciéon de los honorarios por contrato, la entidad

sujetara a la tabla de honorarios fijada bajo circular emitida por

Departamento del Valle del Cauca.

el

Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del

servicio los honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando
encima del rango establecido por perfil y formacion académica, en
sentido se debera realizar la respectiva justificacion en los estudios previg

Los codigos UNSPSC identificados son:
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. : CLASIFICACION
SEGME»NTO FAMILIA CLASE v PRODUCTO UNSPSC

Asis.te‘ncia‘de oficina o 80111601
administrativa temporal

Necesidades de personal de
mercadeo 80111602
Temporal

Necesidades de dotacion de
personal de 80111603
produccion temporal

Necesidades de dotacion de
personal técnico 80111604
Temporal

Necesidades de dotacion de
Servicios de personal 80111605
Gestion, financiero temporal

Servicios
de
personal

Servicios Servicios de Necesidades de dotacién de
Profesionales recursos personal medico 80111606
de Empresay humanos Temporal

Servicios temporal Necesidades de dotacion de

Administrativos personal juridico 80111607
Temporal

Administradores temporales
de bases de datos

o de sistemas de tecnologias
de la informacién

80111609

Personal temporal de
AliERAn 80111611

Conductores temporales 80111612

Servicios temporales de
ingenieria 80111614

Servicios temporales de
arquitectura

80111617

¢ Modalidad de seleccion y su justificacion.

La Secretarfa de Convivencia y Seguridad Ciudadana, requiere contratar la
prestacion de servicios a nivel profesional especializado, profesional, técnico y
asistencial, dado que el contrato de prestacion de servicios se encuentra definido
en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, asi: "Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados”.

De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de personas
naturaies por la modalidad de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente
en la planta, o que, contando con el mismo, éste no posea los conocimientos
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especializados para desempenar las obligaciones. Ahora bien, en relacion con
modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el legislador ha determinado
como procedente la de la contratacion directa, asi: Literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: "(...) 4. Contratacién directa. L.a modalidad de
seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casog:
(...) h) Para ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o paga
la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadgs
personas naturales.".

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: "Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajgs
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa {a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempfe
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requeridajy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que [la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenadpr
del gasto debe dejar constancia escrita”. "

e Valor del Contrato.
¢
La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, ha dispuesto para la
presente contratacién la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS TRECGE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($$ 6.413.400.000).

Pl Proyecto Valor

PI27-102483 $ 355.200.000
P141-102457 $ 36.000.000
P143-102440 | $ 1.842.000.000
P143-102482 $ 192.000.000
P143-102484 | $ 3.588.000.000
P143-102570 $ 153.000.000
P143-102573 $ 91.200.000
Pi43-102581 $ 156.000.000
Suma total $ 6.413.400.000

e Plazo de ejecucion.

El contrato tendrd una duracion Hasta el 31 diciembre de 2025 a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley
80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previo inicio en plataforma
SECOP L
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El presente estudio del sector se elabora en el municipio de Santiago de Cali, a
los 6 dias del mes de octubre del afio 2025.

Comité Estructur Proceso. 7

‘v\ _ )
e|rssa ﬂ‘ﬁm‘i’\ o (/

JAWE ALBERTO MEJIA URIBE MELISSA MARIN GIL

ol Juridico Rol Financiero

JUAN CARNDY
Rol Técnico \

GUILLERMO-+-ONDONO RICAURTE
VoBo. Secretario de Despacho
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
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